
+ yksilöllisesti 60 p vaihdellen eri alueilla 

Vähintään 5 vuoden 
työkokemus, josta  
vähintään 3 vuotta ko. 

erityisalalla viimeisen  
5 vuoden aikana 
kokopäivätyönä  
laskettuna ( = 40 p) 

Ylittävältä osalta 1 vuosi 
kokopäivätyötä = 10 p 

 
minimi 40 p 

Näytöt erityispätevyydestä 

1) tiedon välittäjänä 
(julkaisutoiminta) 

2) Kouluttajana  
(opetus- ja ohjaustoiminta) 

3) Kehittäjänä 
(kehittämistoiminta) 

 
 

minimi 60 p 

Perustutkinnon jälkeen 
suoritetut erityispätevyyteen 

liittyvät ja sitä tukevat opinnot 

Vähintään 40 p 

(1 piste =1 opintopiste) 

(yli 10 vuotta vanhoja 
yksittäisiä opintoja ei 

hyväksytä) 

 
minimi 40 p 

AMMATTIALAKOHTAISEN ERITYISPÄTEVYYDEN ARVIOINTI 

Koulutus Työkokemus Muu toiminta 

YHTEISPISTEMÄÄRÄ 200 PISTETTÄ 


