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Suomen Rontgenhoitajat ry:n
hallitusohjelmatavoitteet 2023-2027

Turvalliset ja laadukkaat palvelut edellyttavat osaavia sateilyn ladketieteellisen kayton
ammattilaisia. Rontgenhoitajan rooli tutkittavan hoitopolulla on varsin merkittava, silla téna
paivana valtaosa diagnooseista perustuu kuvantamistutkimuksilla tuotettuun tietoon. Tata varten
valmistuvien rontgenhoitajien osaaminen tulee varmistaa valtakunnallisella loppukokeella,
tasalaatuisen opetuksen turvaamiseksi. Liséksi rontgenhoitajilla tulee olla selked ja
tydeldmalahtdinen ammatillinen urasuuntautumisvaihtoehto alalla pitovoiman kasvattamiseksi.
Merkittavimmat ongelmakohdat ja syyt rontgenhoitajapulaan |6ytyvat rakenteiden tasolta.

Myds rontgenhoitajista on pula terveydenhuollossa, pula kohdistuu pitkalti kunnalliselle
sektorille ja on erityisen vaikea paakaupunkiseudulla. Léhes 70 % Suomen réntgenhoitajista
asuu 90 minuutin ajomatkan paassa paakaupunkiseudusta, mika selittaa tilannetta
eteldisimmassé osassa Suomea. Tana paivana potilaan diagnosointi pohjautuu vahvasti
kuvantamistutkimuksiin (70 %), lisdksi iso osa potilaista voidaan jo hoitaa kuvantamistutkimusten
yhteydessa. Rontgenhoitajan tehtédvana on tuottaa diagnosointivéline, johon perustuen tehdaan
hoitopaatoksia. Taman epaonnistuessa tutkittava voi jadda ilman diagnoosia, mikali tutkimusta ei
ole osattu suorittaa viimeisemman tiedon mukaisesti ja se on suoritettu virheellisesti.

Suomen Réntgenhoitajat vaatii, ettéd epdkohdat huomioidaan seuraavassa hallitusohjelmassa.

1. Koulutus

e Opetussuunnitelmat siséltdineen tulee olla yhtenaiset koko maassa

e Koulutuksen tulee olla tasavertaista riippumatta missa ammattikorkeakoulussa opiskelet

e Koulutusta tulee kehittda vastaamaan tdman paivan tydeldaman tarpeita

e Opiskelijoiden tydharjoittelu ja hyvaksymiskdytannot tulee olla yhtenevat koko maassa

o Kliinista harjoittelua ohjaaville réntgenhoitajille on varmistettava kansallisesti yhtenainen
ohjaajakoulutus ja tdma on turvattava rahoituksella

o Eettisesti kestavaa tyoperaistda maahanmuuttoa tulee jarkevoittaa ottamalla kayttdon
esimerkiksi rajoitetut laillistamiset (diagnostiikka, sédehoito, isotooppi)

e Ro&ntgenhoitajapulaa ei ratkaista lyhentamallad koulutuksia eika kelpoisuuksia tai
osaamistasoa laskemalla eikd muiden ammattiryhmien pikakouluttamisella
kuvantamistoimintaan

e Ammattikorkeakoulujen rahoitusmallissa on turvattava pysyva ja riittava resursointi

rontgenhoitajatutkintojen perusopetuksessa
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2. Rontgenhoitajan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

e Urapolku tulee olla selked ja paallekkaisyydet tulee poissulkea

o TyOsséa saavutettu erikoisosaaminen tulee saattaa tunnistettavuuden piiriin ja siitd pitaa
maksaa oikeudenmukainen korvaus

e Valtion budjetissa on varauduttava palkkakehitykseen kokemuksen, koulutuksen ja
tehtavien vaativuuden lisdantymisen myota.

e Hallituksen tulee varmistaa, ettd rontgenhoitajien erikoistumiskoulutukset kaynnistetdan
ja modaliteettipohjainen erikoistumiskoulutus aloitetaan korkeakouluissa

e Erikoisosaamisen/-koulutuksen tunnustaminen tulee saattaa osaksi Valviran rekisteria

e Erikoishoitajanimikkeiden ottaminen kayttoon ja palkkakehitys on turvattava

e Sonograaferitoiminnan hyédyntdminen laajemmin suoravastaanotoilla

e Rontgenhoitajien osaamisen hyodyntaminen kuvantamisen eri sektoreilla mm. kuvailevan
rontgenlausunnon antajakoulutuksen aloittamisella Suomessa, kuten muissa
Pohjoismaissa

3. Rontgenhoitajien ammatillinen kasvu

o Yksityiselld sektorilla kelakorvaus my&s sonograaferin tekemista tutkimuksista

e Lakiin kirjattua sateilysuojelullisten tdydennyskoulutuksen toteutumista tulee seurata
viranomaisten taholta tehokkaammin ja tuloksellisesti

e Lakiin on kirjattava toiminnanharjoittajaa velvoittava minimimaara rontgenhoitajan
vuosittaiselle ammatilliselle tdydennyskoulutukselle ja sen toteutumista tulee valvoa

e Toiminnanharjoittajaa on velvoitettava rahoittamaan rontgenhoitajien lakisdateiset
tdydennyskoulutukset ja varautua sen vaatimaan tydaikaresursointiin

e Ro&ntgenhoitajille tulee allokoida maaraaika tutkimuksen tekemiseen ja

ammattikirjallisuuteen perehtymiseen
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