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Strategia



1. Yhteistyön vahvistaminen yhteisöjen ja jäsenten kanssa 

2. Ammatillinen edunvalvonta 

3. Viestintä 

4. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

5. Koulutus

Sisältö



Yhteistyön vahvista-
minen yhteisöjen ja
jäsenten kanssa 

Järjestetään säännöllisiä tilaisuuksia ja työpajoja
yhteisöjen ja jäsenten kanssa. Tiivistetään
yhteistyötä edustajiston edustajien kanssa.
Jatketaan alueellisia tapaamisia ja jatketaan
yhteisöjäsenten iltakouluja. 

Luodaan lisää ja vahvistetaan olemassa olevia
verkostoja ja foorumeita, joissa jaetaan tietoa ja
parhaita käytäntöjä. Esimerkiksi jäsenwebinaarit,
podcastit ajankohtaisista aiheista ja interaktiiviset
somelivet.

Kehitetään jäsenille suunnattuja etuja ja palveluita,
jotka lisäävät sitoutumista. Maksuttomien tai erittäin
edullisten jäsenkoulutusten toteuttaminen
verkkoalustalla.

Ammatillinen
edunvalvonta

Tunnistetaan ja määritellään kaikken keskeisimmät
sidosryhmät ja vaikuttajat sekä pidetään
säännöllisesti yhteyttä näihin tahoihin.

Seurataan ja osallistutaan aktiivisesti
lainsäädäntöprosesseihin sekä tehdään aktiivista
lobbaustyötä valtionhallinnon ja viranomaisten
asiantuntijatyöryhmiin pääsemiseksi.

Järjestetään kampanjoita tärkeiden asioiden
puolesta. 



Viestintä 

Kehitetään edelleen viestintää, laaditaan selkeä ja
johdonmukainen viestintästrategia eri käytössä
oleville kanaville (lehti, verkkosivut, some, podcastit).

Hyödynnetään sosiaalista mediaa, verkkosivuja ja
uutiskirjeitä tiedon jakamiseen.

Tarjotaan liiton toiminnassa mukana oleville jäsenille
ja työntekijöille viestintäkoulutusta ja vahvistetaan
viestintäosaamista.

Seurataan säteilyn lääketieteelliseen käyttöön
liittyviä aiheita ja reagoidaan niihin.

Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Osallistutaan julkiseen keskusteluun ja päätöksen-
tekoon. 

Käytetään avoimuusrekisteriä. 

Luodaan ja vahvistetaan kumppanuuksia muiden
organisaatioiden kanssa yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden lisäämiseksi (diagnostiset
terveystieteet).

Toteutetaan kampanjoita ja tapahtumia, jotka lisäävät
tietoisuutta ja vaikuttavuutta sovitusti ja tavoitteiden
mukaisesti. 



Koulutus

Vaikutetaan röntgenhoitajien perus- ja jatkokoulutusten
tasoon ja saatavuuteen. 

Kehitetään ja monipuolistetaan liiton täydennys-
koulutustarjontaa sekä -sisältöjä. 

Noudatetaan täydennyskoulutussuosituksia. 

Jatketaan maksuttomien jäsenwebinaarien järjestämistä. 

Edellä listattujen strategioiden integrointi ja jatkuva
arviointi auttavat varmistamaan, että saavutamme
asetetut tavoitteet seuraavan kolmen vuoden aikana.
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