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Seuranta ja arviointi

Vuoden aikana toteutettavien toimenpiteiden vaikutuksia ja
tuloksia seurataan saanndllisesti. Jarjestetaan neljannes-
vuosittain arvioiti jossa tarkastellaan strategian toteutumista
ja mahdollisia korjaavia toimenpiteita. Vuoden lopussa
laaditaan raportti, jossa reflektoidaan toiminnan vaikutta-
vuutta ja asetetaan tavoitteet seuraavalle vuodelle.
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Verkossa tapahtuvan
toiminnan
vahvistaminen

Tavoite:

Lisata sahkdisten  palveluiden ja  tapahtumien
saavutettavuutta seka tarjontaa jasenille ja
sidosryhmille.

Toimenpiteet:
o Kehitetaan uusia verkkokoulutuksia ja lisataan
webinaareja ammatillisen kehittymisen tueksi
yhteistyossa ammatillisten jaostojen kanssa.

o Otetaan kayttdoon laajemmin sahkoisia tyokaluja
ja alustoja, jotka mahdollistavat etdaosallistumisen

ja vuorovaikutuksen jasenten kanssa.

o Jarjestetaan 1-4 vuotuista verkossa toteutet-

tavaa tapahtumaa, jotka keskittyvat
ajankohtaisiin aiheisiin  ja edunvalvonta-
Kysymyksiin.

o Panostetaan  digitaaliseen  viestintdan ja
markkinointiin, jotta jasenet ja yhteistyo-
kumppanit ovat tietoisia verkkotapahtumista ja -
palveluista.




Jasenyyden hoito ja
jasenten tapaaminen
kentalla

Tavoite:
Syventaa jasenten sitoutumista seka tarjota
henkilokohtaisempaa tukea ja palvelua kentalla.

Toimenpiteet:

o Jarjestetaan jasenten tapaamisia
paikallistasolla ja pyritaan vierailemaan eri
alueilla sdannalliselld syklilla, erikseen laaditun
suunnitelman mukaisesti.

o Parannetaan jasenten palvelukokemusta
luomalla selkeampi jasensovelluksen
kayttoopas ja lisataan siella olevaa tarjontaa.

o Aktivoidaan jasenia digitaalisen jasenkortin
kayttoon esim. tdydennyskoulutuksissa.

o Kehitetaan viestintaa henkilokohtaisemmaksi
ja kohdennetummaksi: tarkkaillaan jasenten
tarpeita ja tarjotaan raataloityja ratkaisuja.

o Huomioidaan pitkaan yhtajaksoisesti jdsenena
olleita jasenia.

o Mietitadn mahdollisuutta rakentaa bonus-
jasenohjelma, joka palkitsee aktiivisesti
osallistuvia.




Opiskelijatyo

Tavoite:
Vahvistaa nuorten ammattilaisten sitoutumista jo
opiskeluaikana ja tukea heidan ammatillista kasvuaan.

Toimenpiteet:

o

Yhteistyd0 oppilaitosten kanssa: Jarjestetaan
opiskelijoille  suunnattuja infotilaisuuksia ja
tydpajoja urasuunnittelusta, ammatillisesta edun-
valvonnasta ja verkostoitumisesta. Luodaan
aktiivista toimintaa, jossa on "huvi ja hyoty”
samassa paketissa.

Kehitetaan opiskelijoille  suunnattuja mento-
rointiohjelmia, joissa alan kokeneet ammattilaiset
tarjoavat tukea ja ohjausta esim. podcastien tai
verkkotapaamisten muodossa, "kysy konkarilta”.

Tarjotaan opiskelijajasenille ilmaisia verkko-
tapahtumia.

Pyritddn vahvistamaan opiskelijoiden keskustelu-
ja verkostoitumisryhmaa Instagramissa.

Jarjestetaan vuosittain valtakunnallinen opiske-
ljatapahtuma  AMK-paikkakunnilla ~ (vuosittain
vaihtuva haalarimerkki osallistujille).

Kehitetaan lahettilds- ja sosiaalisen median
sisalldntuottajatoimintaa.
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Vaikuttamistyo

Tavoite:
Lisatdan liiton vaikuttavuutta ja ammatillista
vaikuttavuutta yhteiskunnallisissa ja alakohtaisissa
asioissa.

Toimenpiteet:

o

Kehitetaan strateginen suunnitelma vaikutta-
mistyolle: maaritellaén tarkeimmat paino-
pisteet ja tavoiteltavat muutokset
lainsaadanndssa/koulutuksessa.

Jarjestetaan vaikuttamistyohon liittyvia
kampanjoita, joissa hyddynnetdaan jaseniston
ja sidosryhmien verkostoja.

Tehdaan tiivistda yhteisty6tda muiden alan
jarjestdjen kanssa, jotta yhteisia tavoitteita
voidaan edistaa tehokkaammin.

Kontaktoidaan kansanedustajia ja muita
paattajia, jotta edunvalvonnan kannalta
keskeiset kysymykset saadaan julkiseen
keskusteluun.

Seurataan ja tarvittaessa otetaan kantaa
rontgenhoitajakoulutukseen.




Ammatillinen
edunvalvonta

Tavoite:

Varmistetaan, etta jaseniston sateilyn kayttoon
sidoksissa olevat ammatilliset oikeudet ja edut
tiedostetaan ja ettd ne Kkehittyisivat kulloinkin
ajankohtaisten tarpeiden mukaan.

Toimenpiteet:

o Vahvistetaan liton tunnettuutta sateilyn
laaketieteelliseen kayttoon liittyvissa asioiden
valmisteluissa seka pyritdan paasemaan osalli-
seksi rontgenhoitajia koskevaan paatoksen-
tekoon.

o Vaikutetaan aktiivisesti sopimusneuvotteluihin ja
pidetaan huoli, ettd rontgenhoitajien aani kuuluu
Tehyn neuvottelijoille (esim. OSVA).

o Pidetaan oma-aloitteisesti yhteytta ja tarjotaan
tietoa luottamushenkilostolle.

o Pyritadan paasemaan mukaan Tehyn luottamus-
mieskoulutuksiin kertomaan liiton toiminnasta.

o Jarjestetaan jaseniltoja jasenille ammatillisista ja
edunvalvonnallisista aiheista, mahdollisesti
alueellisten vierailujen yhteydessa.

o Seurataan aktiivisesti alan kehitysta ja tiedotetaan
jasenistoa lainsaadanndon muutoksista ja niiden
vaikutuksista.

o Laaditaan omia valtakunnallisia suosituksia yksin
ja yhdessa sidosryhmien kanssa.

A
Z7DETECTVE L JBIOLOGKT \
CXRIST [PILOT




Koulutus

Tavoite:

Parantaa rontgenhoitajien ammatillista osaamista ja
patevyytta seka jakaa ajankohtaista tietoa sateilyn
|aaketieteellisesta kaytosta.

Toimenpiteet:
o Vaikutetaan perus- ja jatkokoulutuksiin.

o Laaditaan omia valtakunnallisia taydennys-
koulutussuosituksia yksin ja yhdessa sidos-
ryhmien kanssa.

o Sateilysuojelullisella ja ammatillisella tayden-
nyskoulutuksella vahvistetaan rontgen-
hoitajuutta.

o Suunnitellaan taydennyskoulutusohjelmia ja -
kursseja, jotka vastaavat tarpeita seka lisataan
jasenkoulutusta.

o Aloitetaan verkkokoulutusten tarjonta jasenille
edullisesti digitaalista oppimisalustaa hyodyn-
taen.

o Suunnitellaan aikataulu koulutusten toteut-
tamiseksi ottaen huomioon toimihenkiloiden
aikataulut ja tyokuorma.

o Arvioidaan koulutuksen vaikutuksia ja hyotyja
saanndllisesti ja tehdaan tarvittavia muutoksia
suunnitelmaan.

o Vaikutetaan valtakunnallisesti substanssi-
lahtoisten  erikoistumiskoulutusten saamiseksi
osaksi rontgenhoitajien urapolkua.
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