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Säteilyturvakeskus 
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Säteilyturvakeskuksen määräys työperäisen säteilyaltistuksen 

selvittämisestä, arvioinnista ja seurannasta (STUK S/2/202X) 

1 § Työntekijän säteilyaltistuksen selvittäminen ja arvioiminen ennalta 
Vastuun annoshistorian selvittämisestä tulee säilyä ensisijaisesti toiminnanharjoittajalla. Menettelyjen on 

oltava työntekijälle sujuvia eikä niiden tule aiheuttaa kohtuutonta hallinnollista kuormitusta. 

2 § Altistusolosuhteiden tarkkailun järjestäminen 
Toiminnan tai laitteiston muuttuessa röntgenhoitajille on annettava selkeä ja oikea-aikainen tieto 

muutosten vaikutuksista altistusolosuhteisiin. 

3 § Pintakontaminaation määrittäminen 
Pintakontaminaation määrittäminen koskee röntgenhoitajia erityisesti isotooppitutkimuksissa ja -hoidoissa. 

Määräyksen toimeenpano edellyttää, että työntekijöillä on riittävä koulutus mittausten tekemiseen ja 

tulosten tulkintaan sekä selkeät, työpaikkakohtaiset ohjeet. 

On tärkeää, ettei vastuu kontaminaation havaitsemisesta ja arvioinnista perustu yksinomaan yksittäisen 

röntgenhoitajan harkintaan. 

4 § Toimet pintakontaminaation poistamiseksi ja eristämiseksi avolähteiden käytössä 
Pidämme keskeisenä, että kontaminaatiotilanteita varten on selkeät, kirjalliset toimintaohjeet, jotka ovat 

röntgenhoitajien saatavilla kaikissa työvuoroissa. Vastuunjaon ja toimintaketjujen tulee olla yksiselitteisiä. 

Röntgenhoitajille on turvattava asianmukaiset suojaimet sekä riittävät resurssit ja aika toimia ohjeiden 

mukaisesti ilman kiireestä johtuvaa lisäriskiä. 

5 § Henkilökohtainen annostarkkailu ulkoisen säteilyaltistuksen osalta 
Työntekijöille, joille on työtehtäviensä vuoksi järjestetty henkilökohtainen annostarkkailu annosmittareiden 

asianmukainen käyttö ja tulosten seuranta ovat välttämättömiä. 

Silmän mykiön annoksen seurannan osalta tulee varmistaa selkeät ja yhdenmukaiset käytännöt, jotta 

mittausten tarve ja toteutus eivät jää tulkinnanvaraisiksi työntekijän näkökulmasta. 

6 § Henkilökohtainen annostarkkailu sisäisen altistuksen osalta 
Sisäisen altistuksen epäilytilanteissa mittausten ja annosarvioiden tulee käynnistyä viivytyksettä. 

Työntekijälle on tiedotettava selkeästi mittausten syistä, merkityksestä ja jatkotoimenpiteistä. 

Menettelyjen on oltava sellaisia, etteivät ne aiheuta työntekijälle perusteetonta huolta tai epävarmuutta. 

7 § Kilpirauhasen ekvivalenttiannos 
Määräyksen tavoitteita tukee se, että mittausten ohella korostetaan asianmukaista kilpirauhassuojausta ja 

siihen liittyvää koulutusta. 
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8 § Henkilökohtaisen annoksen määrittäminen 
Röntgenhoitajien työssä esiintyy tilanteita, joissa altistus on epätasaista. Annosten määrittämisen 

periaatteiden tulee olla läpinäkyviä ja työntekijälle ymmärrettäviä, mikä osaltaan lisää luottamusta 

annostarkkailujärjestelmään. 

9 § Henkilökohtaisen annoksen arvioiminen laskennallisesti 
Pidämme tärkeänä, että laskennallista annosarviointia käytetään vain perustelluissa tilanteissa. 

Työntekijälle on aina ilmoitettava, milloin annos perustuu arvioon eikä suoraan mittaukseen, ja 

arviointimenetelmä on pystyttävä perustelemaan. 

10 § Sisäisen altistuksen seuranta henkilökohtaista annostarkkailua varten 
Sisäisen altistuksen seurannan aikataulujen ja laajuuden tulee vastata todellista altistusriskiä. Seurannan on 

oltava tarkoituksenmukaista eikä se saa lisätä tarpeettomasti työn kuormittavuutta. 

11 § Säteilyhälyttimen tai hälyttävän säteilymittarin käyttäminen 
Säteilyhälyttimien käyttöä koskevat vaatimukset ovat perusteltuja äkillisten altistusten ehkäisemiseksi. 

Hälytysrajojen asettamisessa on kuitenkin huolehdittava siitä, etteivät toistuvat tai tarpeettomat hälytykset 

lisää työntekijöiden kuormitusta tai hälytysväsymystä. 

12 § Altistusolosuhteiden tarkkailun ja henkilökohtaisen annostarkkailu tulosten 

vertaaminen annosrajoihin 
Röntgenhoitajilla tulee olla oikeus saada ajantasainen tieto omista annostuloksistaan. Tulosten tulkinnan 

on oltava työntekijälle selkeää ja helposti ymmärrettävää. 

13 § Tietojen toimittaminen työntekijöiden annosrekisteriin 
Annostietojen oikea-aikainen ja virheetön toimittaminen annosrekisteriin on keskeistä röntgenhoitajan 

oikeusturvan kannalta. Teknisten ratkaisujen tulee toimia siten, ettei vastuu mahdollisista viiveistä tai 

puutteista kohdistu työntekijään. 

14 § Annosten ilmoittaminen 
Annosten ilmoittamista koskevat vaatimukset ovat pääosin selkeitä. Suomen Röntgenhoitajat ry pitää 

kuitenkin tärkeänä, että ilmoitettavat annossuureet ja kirjauskäytännöt avataan tarvittaessa myös 

työntekijöille ymmärrettävällä tavalla. 

Liite 1 
Liitteessä esitetyt rajat ja kirjauskynnykset vaikuttavat suoraan röntgenhoitajien henkilökohtaisten 

annostulosten raportointiin. On tärkeää, että niiden merkitys ja vaikutus annostietojen tulkintaan viestitään 

selkeästi työntekijöille. 

Onko teillä muuta lausuttavaa Säteilyturvakeskuksen määräykseen liittyen 
Suomen Röntgenhoitajat ry toteaa, että määräys tukee kokonaisuutena röntgenhoitajien 

säteilyturvallisuutta. Määräyksen toimeenpano edellyttää riittävää koulutusta, selkeitä paikallisia ohjeita 

sekä röntgenhoitajien käytännön työn ja kuormituksen huomioon ottamista säteilysuojelun kehittämisessä. 
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