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KANNANOTTO LAHIHOITAJIEN KAYTTAMISESTA KUVANTAMISESSA RONTGENHOITAJIA
AVUSTAVISSA TEHTAVISSA

22.4.2024

Suomen Rontgenhoitajat ry on kiinnittdnyt huomionsa valtakunnallisesti varsin kirjavaan
kdytantoon hyodyntdaa toisen asteen koulutuksen saaneita, eri suuntautumisvaihtoehdoista
valmistuneita [ahihoitajia paikkaamaan  erityisesti padkaupunkiseutua koettelevaa
kuvantamisyksikdiden roéntgenhoitajapulaa. Ammatillinen evoluutio on myds rontgenhoitajan,
sateilyn laaketieteellisen kuvantamisen ammattilaisten, osalta tosiasia. Ammatti kehittyy ja
rontgenhoitajien tehtdvakentta sateilyn kayton ammattilaisena saa uusia ja vaativia ulottuvuuksia
lahitulevaisuudessa Suomessakin. On tarkeda pohtia mitkd rontgenhoitajan tehtdvat vaativat
rontgenhoitajan ammattitaitoa ja mitkda tehtdavat voidaan siirtda rontgenhoitajia tydssaan
avustaville muille terveydenhuollon ammattilaisille turvallisesti yhteistydssa.

Suomessa oli vuoden 2023 lopussa kaikkiaan 4 500 tyoikaista laillistettua rontgenhoitajaa, heista
noin 3 400 tyoskentelee terveydenhuollon piirissa, valtaosa heista kunnallisella sektorilla.

Rontgenhoitajan tyo ja erityisosaaminen keskittyy kuvantamistutkimusten oikeutusarviointiin,
tutkittavan haastatteluun, asetteluun seka itse kuvantamistapahtumaan, jossa huomioidaan
tutkimusten optimointi. Naista kaikki nadyttelevat suurta osaa tutkimusten oikeaoppisessa
suorittamisessa. Vastaavasti lahihoitajan osaamisalueeseen ja tehtaviin voi kuulua monenlaista
hoitotyota, tutkittavien avustamista, tutkittavien logistiikkaa, heidan perustarpeistaan
huolehtimista ja tarvittaessa rontgenhoitajien avustamista tutkimusten sujuvoittamiseksi.
Optimaalisesti rontgenhoitaja voi naissa tilanteissa keskittyd koulutuksensa antamaan
ydinosaamiseen sateilytutkimusten suorittajana, jolloin Iahihoitajat avustavat kuvatun mukaisesti
rontgenhoitajia.

Tehtdvansiirto voi olla osa organisaation toiminnan tehostamista tai potilasturvallisuuden
varmistamista. Tehtdvansiirto rontgenhoitajalta ldhihoitajalle voi tapahtua niissa tilanteissa, joissa
ei vaadita sateilynkayttoon liittyvaa erityisosaamista tai sellaisia toimenpiteitd, jotka ovat kiintea
osa rontgenhoitajan tyotd, kuten esimerkiksi toimenpideradiologiassa. Tehtdvansiirto voi tapahtua
organisaation sisalla silloin, kun tyotehtadvat ja vastuut jaetaan uudelleen tai tarvitaan joustavuutta
resurssien kaytossa. Kaikki tama tulee tehda harkiten, suunnitellusti ja ennakoidusti.

Lahihoitajien tyopaikkakoulutus tulee olla jarjestetty harkitusti sekd dokumentoidusti (todistus) ja
olla lapikdytyna ennen tyon aloittamista. Lisaksi tydhon perehdyttdamisen tulee olla huolellista ja
dokumentoitua, ja kaikki ndytot tulee olla asianmukaisesti todennettuja. Lahihoitajan toimiessa
rontgenhoitajan avustajana kuvantamisyksikdissa on lahihoitajien rooli kuvattava erittain selkeasti
ja heille on laadittava modaliteettikohtaiset tehtavankuvaukset. N&ita kuvauksia on tutkimusten
mukaan hyva tehda yhteistyossd organisaation rontgenhoitajaedustajien kanssa, koska talla
parannetaan tyoilmapiiria ja estetdadan ammattienvalisten ristiriitojen syntymista.

SUOMEN
RONTGENHOITAJAT



0

Mikali organisaatio suunnittelee kuvantamisyksikdissa tyoskentelevien ldhihoitajien tehtavankuviin
lddkehoitosuunnitelmaan kuuluvia toimenpiteita (kanylointi, |adke-/varjoaineiden kanssa
tyoskentely), tulee noudattaa organisaation omaa ladkehoitosuunnitelmaa sekd tehda selvaksi
vastuut.

Kuvantamisyksikoissa tydskentelevat lahihoitajat tekevat tiivistd yhteistyotd rontgenhoitajien
kanssa, ja nain ollen ldhihoitajien on oltava perillda turvallisuuskulttuurin merkityksesta eri
kuvantamismodaliteeteilla. Lisdksi oman osaamisen tunnistaminen uudessa ymparistossa nousee
uudelle tasolle; vastuullisuus korostuu tutkittavan hoidon lisdksi mm. erilaisten riskien
tiedostamisella. Avustavissa tehtavissa tydskentelevien ldhihoitajien tulee yllapitad osaamisensa
tasoa aktiivisesti ja osallistua STM:n asetuksen 1044/2018 mukaiseen sateilysuojelulliseen
taydennyskoulutukseen.

Ainoastaan ne lahihoitajat, joilla on suun terveydenhuollon suuntautumisvaihtoehto tutkintonsa
osana, voivat suorittaa hammaskuvantamisen tutkimuksia (PTG) tydpaikalla tapahtuvan
dokumentoidun perehdytyksen turvin.

Suomen Rontgenhoitajat ry suosittelee sellaisen valtakunnallisen yhtenevan

tyossdoppimissuunnitelman laatimista, jossa tdyttyy STM:n asetuksen 1044/2018 mukaiset
osaamisvaatimukset, ja samalla turvataan lahihoitajien palkkakehitys uusien tehtavien myota.
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