SUOMEN
RONTGENHOITAJAT

2/2026

Suomen Rontgenhoitajat ry:n palkkasuositus Suomen
sadehoitoyksikoissa tyoskenteleville rontgenhoitajille

Tama suositus on tehty yhteistydssa Suomen Rontgenhoitajien (SORF) ja sddehoitojaoston
kanssa. Tama suositus on luotu kaytettavaksi alueellisen palkkajarjestelman
kehittamiseen ja valtakunnallisten palkkaerojen tasoittamiseksi sadehoitoyksikoissa.

Tasopalkkajarjestelman kaytto sadehoidossa tyoskentelevilla rontgenhoitajilla

Sadehoidossa tyoskentelevat rontgenhoitajat suositellaan sijoitettavaksi
hinnoitteluluokkaan S2TEA100. Perusteena tahan luokkaan sijoittamisesta ovat itsenainen
alan teoreettinen hallinta ja kdytdnndn erityisasiantuntijuus huomioon ottaen tydtehtavien
vastuullisuuden, monipuolisuuden ja henkisesti raskaan tydympariston.

Vastuullisuus

Sadehoidossa kaytettavien suurten sateilyannosten mukanaan tuoma vastuu on selkeéa
peruste palkkauksessa huomioitavaksi. Rdntgenhoitaja on pdavastuussa potilaalle
annettavan sddehoidon kohdistuksesta ja antamisesta yksilollisesti tehdyn suunnitelman
mukaisesti. Saddehoitofraktioiden kerta-annosten kasvaminen ja hoitojen
monimutkaistuminen seka sadekirurgisten hoitojen kohdistaminen ovat lisdnneet
rontgenhoitajan vastuuta ja kuuluvat nykyaan rontgenhoitajan paivittaisiin tyotehtaviin.

Sadehoitoa saavilla potilailla on lahes aina useita laakityksia syopa- tai perussairauksiinsa
liittyen. Nama ja sytostaatti- sekd hormonihoidot voivat aiheuttaa potilaalle lukuisia
sivuvaikutuksia, joiden hoidosta myds réontgenhoitajan tulee olla tietoinen ja antaa
ohjausta. Laake- ja perushoidon osaaminen siis kuuluu osaksi sddehoidossa
tyoskentelevan réntgenhoitajan tyotehtavia.

Monipuolisuus

Sadehoitotydohon kuuluu monipuolisesti myos tydtehtavia, jotka perinteisesti liitetaan
muiden ammattiryhmien tydhon. Esimerkiksi haavanhoito, potilasohjaus ja henkisen tuen
antaminen ovat sadehoitoyksikdssa tyoskentelevan rontgenhoitajan jokapaivaisia
tehtavia.
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Sadehoidossa tydskentelevan rontgenhoitajan tydhon kuuluu laajasti eri modaliteettien,
tekniikoiden, hoitokoneiden seka laitteistojen hallinta. Osaamista on yllapidettava
jatkuvasti, jotta hoidot voidaan antaa turvallisesti ja laadukkaasti.

Tyoymparisto

Potilaat ovat erittdin sairaita ja usein sairauskriisin eri vaiheissa. Rontgenhoitajan tulee
hallita sensitiivinen lahestyminen ja kannustava kohtelu. Hoitosuhteet ovat usein pitkia,
mutta kohtaamiset lyhyita. Rontgenhoitajan tulee saada mahdollisimman paljon tietoa
potilaan voinnista lyhyesséa ajassa, mutta toistuvat kohtaamiset voivat olla henkisesti
raskaita.

Sateilylle ei tunneta raja-arvoa turvalliselle altistumiselle. Kaytettaessa suuria
sadeannoksia riskit ja rontgenhoitajan vastuu nousevat merkittavasti. Sadehoidossa
tydskentelevan rontgenhoitajan tyoskentelyssa ei saisi tapahtua virheita, mika lisaa
taydellisen tyosuorituksen painetta ja henkistad kuormittavuutta.

Palkanlisat sadehoidossa tyoskentelevilla rontgenhoitajilla

Lisaksi rontgenhoitajien osaamisen laajuuden ja henkilokohtaisten ominaisuuksien
perusteella tulee raataloidysti ottaa kayttoon tasopalkkamalli ja henkilokohtaiset lisat.

Osaamiseen perustuvat tasopalkat

Tyodntekijat sijoitetaan heiddn tekemiensa tydtehtavien osaamistason ja vastuun
perusteella niille kuuluville osaamisen ja vastuun tasoille. Esimerkiksi perustyota
laajempaa osaamista ja vastuullisempaa tydskentelya vaativassa tydpisteessa tyoskentely
on oltava suuremman tasopalkan myontamisperuste.

Valtakunnallisesti tallaisia tydtehtavia (palkanlisa 80-160€) ovat talla hetkellda mm.
sadelomakompensaatio, vastuun nouseminen, annossuunnittelu, stereotaktisten hoitojen
kohdistus, tavanomaista vaativampi modaliteetti/hoitokone (esim. MR-linac),
kudoksensisainen sadehoito, esihenkilon sijaisuus, rontgenhoitajanhoitajan pitama
itsenainen vastaanotto, opiskelijaohjaus, kuvankatselulisa, muottitydskentely ja
elektronivalujen valmistus, opetushoitaja (henkildkunnan koulutus seka koulutus- ja
perehdytysmateriaalien luominen ja yllapito), radioladkkeet, usean modaliteetin ja
tyopisteen hallinta, laitevastuu ja hoitojaksojen koordinointi.

Henkilokohtaiset lisat

Henkilokohtaisia lisid (100-200 €) jaetaan tyontekijan henkildkohtaisten ominaisuuksien
perusteella. Esimerkiksi tydote ja aktiivisuus voivat olla tallaisia ominaisuuksia. Myds
esimerkiksi vieraan kielen hallinta ja kdyttaminen tyotehtavissa voi olla henkildokohtaisen
lisan peruste.



